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Heden, negen september tweeduizend vijf, verscheen voor mij, mr. Jan Heero Franc Wilmink, notaris
met vestigingsplaats Hoogeveen:
de heer mr. Koen Willems, geboren te ’s-Gravenhage op zevenentwintig november negentienhonderd

negenenvijftig, Wonende- Hoogeveen, gehuwd, in deze akte handelend

voor zich en als gevolmachtigde van de heer ir. Ivo Peter Peters, geboren te Arnhem op tien februari
negentienhonderd zeventig, wonende-< iGN, GNP S:himmert.
Van voormelde volmacht is mij, notaris, gebleken uit een onderhandse akte, welke aan deze akte is ge-
hecht.
IDENTIFICATIE
De identiteit van de verschenen persoon is door mij, notaris, vastgesteld door middel van een Nederland-
se Identiteitskaart, nummer CENIJR——
INLEIDING
De verschenen persoon verklaarde samen met zijn volmachtgever bij deze een vereniging op te richten,
waarvoor de navolgende statuten gelden.
STATUTEN.
NAAM EN ZETEL
Artikel 1
1. De vereniging draagt de naam: PHPFREAKZ.
2. Zij is gevestigd in de gemeente Nuth.
DOEL
Artikel 2
1. Het doel van de vereniging is het bevorderen van de kennis en het gebruik van de programmeertaal

PHP.
2. Zij tracht dit doel onder meer te bereiken door het instandhouden van een internetforum, het

organiseren van lezingen, cursussen, masterclasses en andere bijeenkomsten of activiteiten.
DUUR
Artikel 3
1. De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.
2. Het boekjaar van de vereniging is het kalenderjaar, met dien verstande dat het eerste boekjaar

aanvangt bij de oprichting en eindigt op eenendertig december van het jaar volgende op het jaar

van de oprichting.
LIDMAATSCHAP
Artikel 4
1. De vereniging kent leden.
2. Leden zijn zij die zich schriftelijk of electronisch als lid bij het bestuur hebben aangemeld en door

het bestuur als lid zijn toegelaten. Hiervan blijkt uit een door het bestuur afgegeven verklaring.—

Ingeval van niet-toelating door het bestuur kan de algemene ledenvergadering alsnog tot toelating
besluiten.




3. Het lidmaatschap is persoonlijk en kan niet worden overgedragen of door erfopvolging worden
verkregen.

Artikel 5

1. Het lidmaatschap eindigt:

a. door de dood van het lid;

b.  door opzegging door het lid;

c. door opzegging door de vereniging;

d.  door ontzetting.

2. Opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde van een
boekjaar. Zij geschiedt schriftelijk of electronisch aan het bestuur met inachtneming van een opzeg-
gingstermijn van ten minste vier weken.

Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot het einde van

het eerstvolgende boekjaar.

Het lidmaatschap eindigt onmiddellijk:

a. indien redelijkerwijs van het lid niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortdu-
ren;

b.  binnen een maand nadat een besluit waarbij de rechten van de leden zijn beperkt of hun
verplichtingen zijn verzwaard, aan een lid bekend is geworden of medegedeeld (tenzij het
betreft een wijziging van de geldelijke rechten en verplichtingen);

c. binnen een maand nadat een lid een besluit is meegedeeld tot omzetting van de vereniging
in een andere rechtsvorm of tot fusie.

3. Opzegging van het lidmaatschap namens de vereniging kan tegen het einde van het lopende boekjaar
door het bestuur worden gedaan:

- wanneer een lid na daartoe bij herhaling schriftelijk of electronisch te zijn aangemaand op
één november niet volledig aan zijn geldelijke verplichtingen jegens de vereniging over het
lopende boekjaar heeft voldaan;

- wanneer het lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die op dat moment door de
statuten voor het lidmaatschap worden gesteld.

De opzeggingstermijn is ten minste vier weken.

Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgevonden, loopt het lidmaatschap door tot het einde van

het eerstvolgende boekjaar.

De opzegging kan evenwel onmiddellijke begindiging van het lidmaatschap tot gevolg hebben,

wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten

voortduren. :

De opzegging geschiedt steeds schriftelijk of electronisch met opgave van de redenen.

4. Ontzetting it het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een lid in strijd met de

statuten, reglementen of besluiten van de vereniging handelt of wanneer het lid de vereniging op
onredelijke wijze benadeelt. Zij geschiedt door het bestuur, dat het Iid zo spoedig mogelijk van het
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besluit in kennis stelt, met opgave van de redenen. Het betrokken lid is bevoegd binnen één maand
na de ontvangst van de kennisgeving in beroep te gaan bij de algemene ledenvergadering.
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid geschorst. Een geschorst lid heeft

geen stemrecht.
wanneer het lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft de jaarlijkse bijdrage voor het
geheel door het lid verschuldigd, tenzij het bestuur anders beslist.

DONATEURS-
Artikel 6—

1. Donateurs zijn zij, die door het bestuur als donateur zijn toegelaten. Het bestuur is bevoegd het
donateurschap door schriftelijke of electronische opzegging te begindigen.
Donateurs zijn verplicht jaarlijks aan de vereniging een geldelijke bijdrage te verlenen, waarvan
de minimale omvang door de algemene ledenvergadering wordt vastgesteld.
Donateurs hebben uitsluitend het recht om de algemene ledenvergadering bij te wonen. Zij hebben

daarin geen stemrecht, maar wel het recht om het woord te voeren.-

CONTRIBUTIE
Artikel 7-
Jeder lid is jaarlijks een contributie verschuldigd. De hoogte van de contributie wordt vastgesteld door

de algemene ledenvergadering.

Artikel 8 :

1. Het bestuur bestaat uit ten minste drie natuurlijke personen, die uit hun midden een voorzitter, een
gecretaris en een penningmeester aanwijzen. ~

2. De bestuursleden worden door de algemene ledenvergadering benoemd uit de leden van de vereni-
ging.
De-algemene ledenvergadering stelt het aantal bestuursleden vast.

3. Bestuursleden kunnen te allen tijde onder opgaaf van redenen door de algemene ledenvergadering
worden geschorst en ontslagen. De algemene ledenvergadering besluit tot schorsing of ontslag met
een meerderheid van twee/derde van de uitgebrachte stemmen.

4. De schorsing eindigt wanneer de algemene ledenvergadering niet binnen drie maanden daarna tot
ontslag heeft besloten. Het geschorste bestuurslid wordt in de gelegenheid gesteld zich in de
algemene ledenvergadering te verantwoorden en kan zich daarbij door een raadsman doen bij-

staan.
5. Bestuursleden worden benoemd voor een periode van maximaal vier jaar. Onder een jaar wordt
te dezen verstaan de periode tussen twee opeenvolgende jaarlijkse algemene ledenvergaderingen.
De bestuursleden treden af volgens een door het bestuur op te maken rooster. Een volgens het
rooster aftredend bestuurslid is twee maal onmiddellijk herbenoembaar.
6. Indien het aantal bestuursleden beneden het in lid 1 vermelde minimum is gedaald, blijft het bestuur
niettemin bevoegd. Het bestuur is verplicht zo spoedig mogelijk een algemene ledenvergadering




